SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
SENA
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
BITACORA PARA EL PLAN DE CONTINGENCIA

COMPETENCIAS CIUDADANAS EN SEGURIDAD VIAL FICHA: 2126883 Y CURSO INTRODUCTORIO A la FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL FICHA: 2140137

SEMANA:1 Del 1 al 30 de Junio 2020
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Con los
documentos que
se pueden
descargar del
DRIVE
compartido, para
Su respectiva
revision y
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1. De acuerdo a lo
establecido con
anterioridad en la
guiay los
resultados de
aprendizaje, 1.-
identificar la
dinamica
organizacional del
sena, su
estructura
corporativa,
politicas y
normatividad
esencial de
acuerdo con los
parametros
establecidos por la
entidad.

2.- identificar la
caracteristicas,
metodologias y
medios para la
formacion integral
en el sena de
acuerdo con la
dotacion de
ambientes de los
centros de
formacion

3.- identificar el
aporte desde el
plan de accién con
el proyecto de
vida y el desarrollo
profesional del
aprendiz de
acuerdo con el
plan nacional de
bienestar al
aprendiz.
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4. Se establecen © o O RO S X
actividades y se
desarrolla curso
Atencion
personalizada
virtual a
aprendices a
través de la
plataforma Meet, T .
correo electrénico

y WhatsApp Visién

En el afio 2022 el SENA se consolidard como una entidad referente de formacién
integral para el trabajo, por su aporte a la empleabilidad, el emprendimiento y la
equidad, que atiende con y calidad las ¥ sociales
del pais.
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